
 

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych  

Klauzula informacyjna  

 

 Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych zwane również „ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych” (dalej: RODO) informujemy o następujących prawach wynikających z RODO: 

 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Adler-Polska Sp. z o.o. z siedzibą w Krakowie 

przy ul. Tynieckiej 229, zwana dalej Spółką; 

2. Kontakt z ADO możliwy jest pod adresem e-mail: ado@adler-lakiery.pl;  

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego na 

podstawie art. 6.1 lit. a) – gdzie podstawą przetwarzania jest Pani/Pana zgoda; a także w celu wykonania 

umowy i wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze w oparciu o  

art. 6.1 b) i c), jak również w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jeżeli 

roszczenia dotyczą prowadzonej przez ADO rekrutacji. W tym celu Pani/Pana dane osobowe będą 

przetwarzane w oparciu o art. 6.1 f) - prawnie uzasadniony interes, polegający na ustaleniu, dochodzeniu 

lub obrony przed roszczeniami w postępowaniu przed sądami lub organami państwowymi  

4. Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą udostępniane innym odbiorcom; 

5. Podane przez Panią/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państwa trzeciego; 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres postępowania rekrutacyjnego, a po jego 

zakończeniu przez okres nie dłuższy niż 60 dni celem ustalenia, dochodzenia lub obrony przed 

roszczeniami związanymi z procesem rekrutacji. Po tym okresie zostaną usunięte.  

7. Posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, 

ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do 

cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem; 

8. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna 

Pani/Pan, iż przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy ogólnego 

rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.; 

9. Podanie przez Pana/Panią danych osobowych jest dobrowolne; 

10. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany w tym również w formie 

profilowania.  

11. Podanie danych osobowych jest niezbędne do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. Brak 

podania wymaganych danych osobowych oraz brak wyrażenia zgody na przetwarzanie danych w celu 

przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego skutkuje odrzuceniem Pana/Pani aplikacji, a tym 

samym Pana/Pani kandydatura nie będzie brana pod uwagę. 

 


